Wir stellen

1.500 Mitarbeiter, fast 14.000
verkaufte Neue Automobile

pro Jahr, stetig wachsende
Zahlen — die BMW Niederlassung
MUnchen ist ein rundum
gesundes Unternehmen. Das
macht es zu einem attraktiven
Arbeitgeber: Neben 100 Platzen
fur junge Auszubildende bietet die
BMW Niederlassung Munchen
auch Stellen fur qualifizierte Kfz-
Mechatroniker, Automobil-
verkaufer, Teileverkaufer

und Serviceberater.

Alfred Julius Kostler mochte etwas bewegen. Mit seinen Handen.
Deswegen begann er nach dem vierten Semester Fahrzeug-
technik eine Ausbildung in der BMW Niederlassung Munchen
zum Kfz-Mechatroniker mit Schwerpunkt Kommunikations-
technik. In diesem Beruf kimmert er sich nicht nur um die
Instandsetzung der mechanischen Teile, sondern pruft vor allem
PC-gestltzte Systeme. Inzwischen ist Alfred Julius Kostler im
dritten Lehrjahr und strahlt Gber das ganze Gesicht, wenn er von
seiner Ausbildung erzahlt: ,Ich habe fast jeden Tag mindestens
eine Sache dazugelernt.”

,Die jahrlich 100 neuen Auszubildenden teilen sich in 40
kaufméannische und 60 technische auf”, sagt Ausbildungs-
leiter Stefan Klein. Dazu gehoren auch die Kfz-Mechatroniker mit
den Schwerpunkten Pkw- und Motorradtechnik. ,Fur alle Aus-
bildungsberufe ist der qualifizierte Hauptschulabschluss notwen-
dig, die Automobilkaufleute und Kfz-Mechatroniker mit Schwer-
punkt Kommunikationstechnik haben oft die mittlere Reife oder
sogar Abitur.” Alle Jugendlichen kdnnen sich auf der BMW Web-
site bewerben und durchlaufen denselben Prozess.

,Das geht online ganz leicht", sagt Alfred Julius Kostler.
~Wenn alles passt, meldet sich BMW und man wird zu einem
Gesprach und einem Test am PC eingeladen.” Wer dabei sein
will, muss vorausdenken, sagt Stefan Klein: ,Ab 1. August laufen
die Bewerbungen fur 2011 — an Weihnachten 2010 sind meistens
schon zwei Drittel der Ausbildungsplétze belegt.” Dass die Stel-
len beliebt sind, kann Alfred Julius Kdstler nachvollziehen: ,Die
Arbeit hier ist mehr als abwechslungsreich. Ich kann die Ausbil-
dung in der BMW Niederlassung Munchen wirklich weiteremp-
fehlen.”

ein!

Als Kfz-Mechatroniker mit Schwerpunkt Kommunikationstechnik
findet Alfred Julius Kostler immer eine L6sung

Aktuell sind folgende Festanstellungen ausgeschrieben:

KFZ-MECHATRONIKER/-IN

Aufgaben: Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten, Aus- und Einbau
von Aggregaten und Teilen, Diagnoseerstellung und Beseitigung von
Schadensursachen, routiniertes Arbeiten mit IT-Systemen wie ETK,
TIS, KDS, NMS und DIS, Teileanforderung und Auftragsergénzung tber
PC-gestutzte Systeme

AUTOMOBILVERKAUFER/-IN

Aufgaben: Verkauf von Automobilen, Finanzdienstleistungen und
Versicherungen, Akquisition von neuen Kunden, Ubergabe der verkauf-
ten Fahrzeuge an Kunden, Nachbearbeitung der Verkaufsvorgange,
permanente Kundenbetreuung nach Fahrzeugtbergabe

TEILEVERKAUFER/-IN

Aufgaben: Teileverkauf (Beratung, Rechnungserstellung),
Werkstattausgabe, Teilebeschaffung (inkl. Bestellung), Lagerhaltung
(Einlagerung, Bestandsfihrung), Dekolberwachung (Preise, Bestand),
Kassenflhrung der Teilekasse

SERVICEBERATER/-IN

Aufgaben: Kundenberatung und Betreuung, Reparaturauftragserstel-
lung, Auftrags- und Terminverfolgung auf Vollstandigkeit, Qualitat,
Richtigkeit und Sauberkeit, Einhaltung der Gewahrleistungsrichtlinien

INFOS ZUR BEWERBUNG

Sie mdchten sich fiir eine dieser Stellen oder fiir eine Ausbildung
bei der BMW Niederlassung Miinchen bewerben?

Dann gehen Sie online: www.bmw-muenchen.de

EINBLICKE



